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UBER UNS

Seit bald 50 Jahren ist die Gesellschaft fur diakonische
Einrichtungen fir Seniorinnen und Senioren im Einsatz.
Unser Angebot umfasst stationare und ambulante
Pflege und Betreuung, Service Wohnen, Tagespflege
sowie einen ambulanten Hospizdienst an insgesamt 25
Standorten mit rund 2.000 Mitarbeitenden.

WIR BIETEN IHNEN:

= Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

= Eine attraktive Vergltung nach AVR-HN,
Weihnachtsgeld und eine betriebliche
Altersvorsorge

= Einen verlasslichen Dienstplan und einen
zusatzlichen Tag Urlaub

= Vielfaltige Weiterbildungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten

= Zusatzliche Benefits wie Einkaufsvorteile,
Fahrradleasing u.a.

= Wertschatzung und Vertrauen als Teil unseres
Teams

KONTAKT

Diakoniewerk Elisabethhaus
Herr Fuchs

Zanderstral3e 19

61231 Bad Nauheim
info.elisabethhaus@gfde.de
Tel 06032 346-0

Zum nachstmadglichen Zeitpunkt suchen wir fir
unseren Standort Diakoniewerk Elisabethhaus

Palliativfachkraft
(m/w/d/k.A.)

in Vollzeit, Teilzeit

JETZT BEWERBEN

IHRE AUFGABEN:

= Erhebung des individuellen Pflege- und
Betreuungsbedarfs unserer Bewohner*innen in der
Palliativversorgung

= Organisation, Gestaltung und Steuerung des
Pflegeprozesses in der Palliativversorgung

= Durchfiihrung spezieller Palliativ- und
Behandlungsmafinahmen

= Beratung der zu versorgenden Palliativ-
Bewohner*innen und deren Angehérige

= Kooperation mit Hausérzten zum
Schmerzmanagement

= Netzwerkaufbau mit AAVP- und SAPV-Teams

= Beratung und Schulung der Pflegefachkrafte
hinsichtlich der Palliativversorgung

WAS SIE AUSZEICHNET:

= Sie haben eine abgeschlossene 3-jahrige
Ausbildung im Alten-, Kranken- oder
Gesundheitspflege-Bereich und mind. 1 Jahr
Berufserfahrung

= Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Weiterbildung als Palliativfachkraft

= Sie sind motiviert, die Weiterbildung als Pain Nurse
durchzufuhren

= Sie haben Spald an der Arbeit im Team und
verfigen Uber ein gutes Organisationvermdgen

= Sie zeichnen sich durch Zuverlassigkeit,
Einflhlungsvermdgen und Hilfsbereitschaft aus
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